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POLITICA AMBIENTALE

Finisscomo srl & convinta che la salvaguardia dell’'ambiente sia un elemento imprescindibile per fare impresa in
maniera etica e consapevole, oggi e negli anni a venire.

Questo, oltre ad un impegno etico-sociale, rappresenta e ra ppresentera anche un fattore di competitivita negli anni
a venire.

Questo si traduce in una attenzione su questi temi in ogni fase del processo, sensibilizzando tutti i dipendenti e
cooperando con Fornitori e Clienti su queste tematiche.

Questa forte Volonta Aziendale si traduce nell'applicazione dei seguenti impegni:

o garantire il rispetto della normativa nazionale, UE e Internazionale, in relazione all’Ambiente e alla sua
salvaguardia

e garantire una crescente attenzione in campo ambientale in ogni fase del processo, sensibilizzando tutti i
dipendenti e i fornitori

e ridurre in maniera progressiva gli impatti ambientali dell’Organizzazione, diretti ed indiretti,
e avvalersi di fornitori ambientalmente responsabili,

» impegnarsi costantemente nella riduzione dell'utilizzo, come standard produttivo, di sostanze chimiche
potenzialmente pericolose per 'ambiente mantenendo alta I'attenzione posta alla gestione controllata di
tali sostanze impegnandosi al rispetto dei parametri della MRSL ZDHC.

e favorire la riduzione in maniera progressiva dell'utilizzo di acqua e di energia nelle fasi produttive
e selezionare e prediligere, ove possibile, le lavorazioni di fornitori situati in aree geografiche limitrofe
e mantenimento delle certificazioni SERICO, GRS e GOTS

e favorire I'ottimizzazione delle spedizioni e la logistica per ridurre I'impatto ambientale del trasporto dei
propri prodotti

La Politica aziendale & stata sviluppata con la collaborazione del personale dipendente ed adottata nello
svolgimento di tutte le attivita d'impresa. Tale politica viene condivisa con gli stakeholder in coerenza ad una politica
sociale che va oltre il rispetto delle prescrizioni di legge e individua pratiche e comportamenti adottati su base
volontaria, nella convinzione di ottenere dei risultati che possano portare benefici e vantaggi all'azienda e al
contesto in cui si opera.
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